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RAPORT
PRIVIND PROGRESELE ST STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 — 2025
LA NIVELUL UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE, JUDETUL
TELEORMAN
IN ANUL 2022

Activitatea UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE a vizat, in anul 2022,
consolidarea calitdfii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitiitii, eficacitifii i suprematiei interesului public atit la nivelul
Primarului Municipiului Rosiori de Vede, cét si la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

A fost adoptatd si transmisd Declaratia nr. 1930/28.01.2022 privind asumarea agendei
de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, a
Primarului Municipiului Rogiori de Vede. :

UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE a implementat in perioada 29.10.2021 —
29.10.2022 proiectul intitulat ,Integritate, Eticd, si Strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori
de Vede”, proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2021.

Obiectivul general al proiectului a constat fn prevenirea coruptiei, cresterea
transparentei, eticii si integritafii in cadrul UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE, prin
implementarea unor mésuri de prevenire a coruptiei, aplicarea unitari a mecanismelor,
procedurilor si normelor de eticd si integritate si imbunétitirea cunostintelor si competentelor in
ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

Obiectivele specifice ale proiectulu au fost:

- Cresterea nivelului de integritate i rezistenti la riscurile generate de coruptic
in cadrul UAT MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE prin realizare de
documente specifice;

- Cresterea gradului de constientizare a riscurilor generate de coruptie atit in
randul cetafenilor cét gi al personalului din administragia publica;

- Cresterea gradului de pregitire profesionald a personalului din cadrul
Primériei Municipiului Rosiori de Vede.

Activititile desfisurate in cadrul proicctului au condus la obfinerea urmétoarelor
rezultate: ‘

1. Instruirea grupului tintd ( 65 de persoane din care 9 consilieri locali, 40 personal de
execufie, 16 personal de conducere) pe teme de eticd, integritate, regimul
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2. Realizarea site-ului proiectului si a Platformei Anticoruptie unde se pot sesiza fapte

de coruptie: www. anticoruptierosioridevede.ro ;

3. Realizarea de studii de analizi asupra perceptiei cetatenilor si a personalului primariei

cu privire la aspecte legate de coruptie;

4. Ghid de bune practici cu proceduri de sistem specifice

5. Plande 1mplementa;re mecanisme anticorupfie

Materialele realizate in cadrul proiectului se regisesc pe site-ul oficial al Primdriei
Municipiului Rosiori de Vede www.ptimariarosioriidevede.ro sectiunea ,Proiecte” si pe
Platforma anticoruptie www.anticoruptierosioridevede.ro .

De asemenea, membrii grupului de lucru au participat la una dintre activitdtile proiectului
LAnticoruptie prin eticd, integritate, transparentd la nivelul judefului Teleorman”, proiect
implementat de Consiliul Judetean Teleorman in parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie.

Prin Dispozitia Primarului nr. 192/25.03.2022 a fost aprobat Planul de integritate al UAT
MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE iar, prin Dispozitia Primarutui nr. 69/02.02.2022 au fost
desemnati coordonatorul implementérii Planului de integritate §i persoana de contact. Planul de
integritate a fost adus la cunostinta angajatilor prin intermediul persoanelor cu functie de
conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Realizarea cadrului organizatoric necesar implementérii SNA 2021-2025 in cadrul UAT
MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE a continuat ptin constituirea unui Grup de lucru, prin
Dispozitia Primarului nr. 619/15.11.2022, cu modificérile si completarile ulterioare.

Persoana de contact pentru implementarea Planului de integritate a participat, in data de
14.12.2022, in format on-line, la Platforma de cooperare a administratiei publice locale
organizata de Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

In ceca ce priveste stadiul realizirii Planului de integritate al UAT Mumc1p1ul Rosiori de
Vede, au fost implementate 8 misuri, alte 3 sunt in curs de implementare iar, 3 sunt
neimplementate.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese sau incompatibilitifi in randul
functionarilor publici sau personalului contractual, acestia considerind interesul public mai
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii UAT MUNICIPIUL
ROSIORI DE VEDE asigurind pe parcursul intregului an 2022 accesul neingradit la informatiile
de interes public si la transparenta procesului decizional.

COORDONATOR IMPLEMENTARE PERSOANA DE CONTACT
PLAN DE INTEGRITATE SNA 2021 2025
Secretar General, : COIlSlh ridic,
Citd Mioara lulia Munteanu G aniel
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA" pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul UATM Rosiori de Vede a
declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Declaratie inregistrata sub nr. 1930/28.01.2022, distribuita catre toate
structurile functionale ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede sub luare de
semnatura intr-o listd de distributie si postata pe site-ul institutiei la sectiunea
SNA

Declaratia a fost transmisa la MDLPA, in copie certificata pentru conformitate
cu originalul, cu adresa de inaintare nr. 2012/31.01.2022, fiind expediata pe
adresa adrian.epure@mdrap.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de catre conducerea Primariei Municipiului Rosiori de Vede a agendei
de integritate organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostintd angajatilor si cet@tenilor a necesitatii reducerii
impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza, n principal, prevenirea coruptiei in
institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA,

1 Fisa se aplicA fiecirei mdisuri raportate, se completeazd -electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@md|pa.ro.




4. Costurile implementarii

0

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA? pentru MASURA 1.1,2. Desemnarea coordonatorului §i a unei persoane
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
® implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Coordonatorul implementarii Planului de integritate aferent Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul UATM Rosiori de Vede si a persoanei
de contact au fost desemnate prin Dispozitia Primarului nr. 69/02.02.2022

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Desemnarea unor persoane responsabile de implementarea SNA 2021-2025 si
stabilirea atributiilor acestora

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

0

* Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite

. Intérzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA® pentru MASURA 1.1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a
planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata 00 neimplementatd 00 in curs de
implementare

Actiunea de consultare a tuturor angajatilor din aparatul de specialitate al
primarului a fost lansata prin Adresa nr. 3405/17.02.2022 adresata tuturor
compartimentelor functionale

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea participarii largi la consultarile pe marginea Planului de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostinta angajatilor a proiectului Planului de integritate si
asigurarea dreptului la opinie al acestora in acest domeniu

4, Costurile implementarii

0

% Fisa se aplicA fiecdrel masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA* pentru MASURA 1.1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd O neimplementatd O 7n curs de
implementare

Planul de integritate al UAT Municipiul Rosiori de Vede in perioada 2021 - 2025
a fost aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 192/25.03.2022, a fost comunicat
tuturor compartimentelor functionale ale Primariei Municipiului Rosiori de Vede
si a fost publicat pe site-ul oficial la sectiunea SNA

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de catre conducerea institutiei a Planului de integritate

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost adus la cunostinta cetatenilor si a angajatilor Planul de Integritate

4. Costurile implementarii

0

* Fisa se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul stabitit

intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISAS pentru MASURA 1.1.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Au fost organizate sesiuni de formare pentru Managementul riscului in cadrul
carora au fost instruite 65 de persoane.

A fost intocmit Registrul Riscurilor la coruptie in cadrul Proiectului
»integritate, etica si strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori de Vede, cod
MySMIS 152202, proiect cofinantat din Fondul Social European, POCA 2014-2020
Registrul riscurilor la coruptie cuprinde 175 de riscuri identificate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate in procesul de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Formarea profesionala a 65 de persoane, inclusiva membrilor Grupului de lucru
pentru punerea in aplicare a masurilor cuprinse in Planul de implementare a
mecanismelor anticoruptie si in Planul de integritate

4. Costurile implementarii

® Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Conform Contractului de finantare avand ca obiect implementarea Proiectului
HIntegritate, etici si strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori de Vede, cod
MySMIS 152202, valoarea totald a proiectului a fost 401.409,98 lei.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul stabilit

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA¢ pentru MASURA 1.1.6. Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatda 0O partial implementatd ® neimplementatd O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

® Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

11



6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Implementarea va incepe cel mai tarziu la data de 28 aprilie 2023

12



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA” pentru MASURA 1.1.7. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

8. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementatd ® neimplementata O in curs de
implementare

Raportul de evaluare nu a fost intocmit inca

9. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

10. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

11. Costurile implementarii

Nu este cazul

12.Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

|

_7 Fisa se aplicd fiecdrel mdasuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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13.1ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Avand in vedere c& planul a fost aprobat la data de 25.03.2022 si ca evaluarea
se face anual, s-a stabilit ca evaluarea sa se faca dupa data de 25.03.2023

14.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

29 aprilie 2023

14




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA8 pentru MASURA 1.1.8. Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA 2021-
2025 - inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

A fost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare - Anexa 3 la SNA 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza consultarii
structurilor functionale ale primariei

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

® Fisa se aplick fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, 5i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul stabilit

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA? pentru MASURA 2.2.1. Organizarea de activititi de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile
publice

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd [0 neimplementata O in curs de
implementare

A fost elaborat ,,Studiul de analiza a perceptiei in randul cetatenilor si al
personalului din cadrul Administratiei publice asupra unor aspecte legate de
coruptie in administratia publica locala”, in cadrul Proiectului , Integritate,
etica §i strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori de Vede, cod MySMIS
152202, proiect cofinantat din Fondul Social European, POCA 2014-2020

Au fost organizate sesiuni de formare pentru eticd, integritate si regimut
incompatibilitatilor, in format de 5 zile, la care au participat 65 de perscane,
care au avut ca rol cresterea nivelului de educatie anticoruptie pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului si pentru consilieri locali

Au fost realizate 5 campanii de constientizare anticoruptie, publicate pe
platforma disponibila la adresa www.anticoruptierosioridevede.ro, in sectiunea
Platforma anticoruptie -

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost constituit, prin Dispozitia Primarului nr 619/15.11.2022, Grupul de lucru
pentru punerea in aplicare a masurilor cuprinse in Planut de implementare a
mecanismelor de anticoruptie si in planul de integritate ale UAT Municipiul
Rosiori

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

° Fisa se aplicd fiecArei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Cresterea gradului de congtientizare a riscurilor generate de coruptie atat in
randul cetétenilor cat si al personalului din aparatul de specialitate al
primarului '

Cresterea nivelului de integritate si rezistenta la riscurile generate de coruptie
n cadrul UAT Municipiul Rosiori de Vede

Cresterea gradului de pregatire profesionald anticoruptie a personalului din
cadrul Primariei Rosiori de Vede

4. Costurile implementarii

Conform Contractului de finanfare avénd ca obiect implementarea Proiectului
JIntegritate, etica si strategie anticoruptie in Municipiul Rogiori de Vede, cod
MySMIS 152202, valoarea totald a proiectului a fost 401.409,98 lei.

5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor

A fost respectat termenul stabilit

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

18



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA'0 pentru MASURA 2.2.2. incurajarea cetdtenilor de a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile instrumente existente

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementata ® neimplementata O in curs de
implementare

A fost realizat un serviciu online pentru sesizari privind fapte de coruptie pe

platforma disponibila la adresa www.anticoruptierosioridevede.ro , sectiunea
Contact”

”

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementrii masurii

A fost elaborata o procedura de sistem privind solutionarea sesizarilor primite
pe platforma anticoruptie

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat i la finalizarea acesteia

Tncurajarea cetétenilor si a angajatilor in sensul sesizarii faptelor de coruptie
folosind tehnologia moderna disponibila

4. Costurile implementarii

Conform Contractului de finantare avand ca obiect implementarea Proiectului
»Integritate, etica si strategie anticoruptie in Municipiul Rosiori de Vede, cod
MySMIS 152202, valoarea totala a proiectului a fost 401.409,98 lei.

1 Fisa se aplicd fiecirel mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul stabilit a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA" pentru MASURA 2.2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu
scopul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
OO0 implementatd O partial implementatd O neimplementatd X in curs de
implementare

UATM Rosiori de Vede este inrolat in Sistemul Nationa! Electronic de Plata
Online a Taxelor si Impozitelor - Ghiseut.ro

A debutat implementarea Proiectului ,, Simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Rosiori de Vede”, cod MySMIS 155167,
proiect cofinantat din fonduri europene. Acest proiect presupune
implementarea unor masuri digitalizate din perspectiva front-office pentru
unele servicii publice furnizate conform competentelor UATM Rosiori de Vede.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea masurilor digitale este in curs

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘Implementarea masurilor digitale este in curs -

4. Costurile implementarii

Valoarea totald a proiectului = 3.423.000,00 lei

' Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul stabilit v-a fi respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii s motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA'2 pentru MASURA 2.2.4. Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in

regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de institutie

. Stadiul implementarii masurii
[0 implementatd O partial implementatd ® neimplementata O in curs de
implementare

A fost lansata, prin adresa nr. 749/12.01.2023, consultarea tuturor
compartimentelor functionale ale primariei in vederea identificarii tuturor
documentelor emise de aceste structuri care pot fi emise cu celeritate/in
regim de urgenta. Urmare a acestei consultari, compartimentele functionale
ale primariei nu au comunicat care sunt documentele de acest tip pe care le
gestioneaza.

. Modificéarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au existat modificari

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au existat modificari

. Costurile implementarii

0

2 Fisa se aplicd fiecdrei mz“asuri____raportate, se completeazd electronic, $i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul stabilit nu a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Compartimentele functionale nu au identificat documente de tipul precizat.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
imptementata in termen)

Nu a fost stabilitd data unei eventuale reluari a consultarii compartimentelor
de specialitate.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA" pentru MASURA 3.3.1. Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

. Stadiul implementarii masurii
[0 implementatd O partial implementatd O neimplementata X in curs de
implementare

Site-ul oficial al UATM Rogsiori de Vede este disponibil la adresa
www.primariarosioriidevede.ro

Tn varianta actual3, site-ul oficial contine mare parte dintre informatiile
prevazute in Standardul general de publicare a informatiilor de interes public
insa nu are inca structura formala prevazuta de acest standard

. Modificarile institutionale care au survenit fn urma implementarii masurii

Nu au existat modificari

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au existat modificari

. Costurile implementarii

0

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

3 Fisa se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Termenul stabilit nu a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Lipsa unui compartiment de specialitate 1T in cadrul aparatului de specialitate
al primarului '

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

01.09.2023
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA' pentru MASURA 3.3.3. Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare

mai mare de 5.000 euro si a executiei acestora cu ¢ actualizare trimestriala

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata X neimplementatd O in curs de

implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Nu au existat modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au existat modificari

4. Costurile imptementarii

0

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul stabilit nu a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

4 Fisa se aplicd fiecrei mésuri raportate, se completeazi _electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Memorandumul privind cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public are ca domeniu de aplicare ministerele,
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale $i alte institutii din

subordinea/coordonarea/autoritatea acestora, precum si institutiile prefectului

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen})

Nu a fost stabilit
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIORI DE VEDE

FISA'S pentru MASURA 4.4.1. Implicarea societitii civile in monitorizarea integritatii in
procesut de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

il

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au existat modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au existat modificari

4. Costurile implementarii

0

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul stabilit nu a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

B Fisa se aplicA fiechrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31 mai 2023
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
UATM ROSIOR!I DE VEDE

FISA' pentru MASURA 4.4.2. Introducerea in contractul de management al spitalelor
publice a unor indicatori de evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele de interese ale personalului din subordine sa fie considerate
esecuri de management

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd ® neimplementatd O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au existat modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au existat modificari

4. Costurile implementarii

0

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul stabilit nu a fost respectat

¥ Fisa se aplicd fiecirei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

La data prezentului raport nu exista incheiat un contract de management cu
managerul Spitalului Caritas Rosiori de Vede, acesta fiind interimar.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Cu ocazia organizarii concursului pentru ocuparea functiei de manager al
Spitalului Municipal Caritas Rosiori de Vede,
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Anexa

nr. 3

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare — UAT Municipiul Rosiori de Vede

Numar

Masura preventiva

Sediul materiei Indicatori de evaluare

(Enumerarea nu este exhaustiva)

Cod
etic/deontologic/de
conduitd

Ordonanta de Urgentd  aNumar de sesizéri privind incalcar ale
Guvernului nr. 57/2019 privindcodului 0

Codul administrativ,
modificérile i completanle

ulterioare Durata medie a procedurilor - 0

Ordinul Secretariatului General alNymér de decizii prin care s-a confirma]
Guvernului nr. 600/2018 privindsnesicarea codului - 0

aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilo
publice

Numar de sesizari soluficnate - 0

Numar de decizii infirmate n instanta -
Legea nr. 303/2004 privindQ

statutul judecatorilor si
procurorilor,  republicatd, cu
modificirile  si  completarile
ulterioare

Gradul de cunoagtere de céatre angajati
codului — 50%

Hotérarea Guvernului nriNumsr de persoane care au fost
091/2005 pentru  aprobareajinstruite prin intermediul actiunilor de
Codului de etica si deontologie alformare profesionala - 65

politistului

Hotérarea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentry
aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor i procurorilor

Hotérarea Parlamentului nr, 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul
de conduitd al deputatilor si
senatorilor

Declararea averilorOrdonanta de  Urgentd  aNumér de persoane care au obligatia

Guvernului nr. 57/2019 privind epunerii declaratiei de avere - 123

Codul administrativ,
Numar de persoane care nu au depus

modificarile si com Ietarlle

ulterioa?el ‘ P n termen declaratia de avere - 0
Legea nr. 176/2010 privindNumér de sesizari ale ANI-0
integritatea I exercitareainymzr de decizii ANI privind personalul

unctiilor si demnitatilor publice, !nstltut|e| 0
pentru modificarea si completarea e




Il_egii nr.  144/2007 privindNumér de decizii ale ANI puse in|
infiintarea, organizarea silaplicare - 0

functionarea Agentiei Nationale]
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea alto
acte normative

Numar de consultati oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea  prevederilor  legale
privind declaratile de avere si
Legea nr. 161/2003 privind uneledeclaratiile de interese - 10

masuri pentru asigurarea

transparentei  in exercitareaGradm de cunoastere de catre angajati

demnitatilor publice, a funcfiilo normelor privind declararea averilor -
publice si Tn mediul de afaceri,BO%

prevenirea i sancfionareaiNymsr de persoane care au fost
coruptiei, cu  modificarile  $linstruite prin intermediul actiunilor de
completarile ultericare ormare profesionals - 65

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri inregistrate fin
masuri referitoare la bunurileregistru - 0
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol Tn
exercitarea mandatului sau a
functiei

Numar de cadouri publicate pe site-ul
institutiei - 0

Numar de cadouri pastrate de angajat -
0
aloarea totala a cadourilor primite- 0

Gradul de cunoastere de catre angajati
normelor privind declararea cadourilor
80%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de|
‘ormare profesionald - 65

Conflicte
interese

d

Ordonanta de Urgentd aNumér de persoane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese - 123
Codul administrativ, cu
modificdrile si  completérile
ulterioare

Numér de persoane care nu au depus
in termen declaratia de interese- 0

Legea nr. 176/2010 privind Numér de declaratii de abtinere- 0

integritatea  In  exercitareANymar de situatii in care superiorul
unctiilor i demnitéilor publice,ierarhic a dispus inlocuirea persoanei

pentru modificarea si completareafiats in situatia de potential conflict de
Legii nr. 144/2007 privindinterese- 0

infiintarea, organizarea si

unctionarea Agentiei NationaleNumar de sesizari primite de institufie
de Integritate, precum §i pentrude la terte persoane cu privire la
modificarea si completarea altorexistenta unui conflict de interese- 0

acte normative Numar de decizii ANt prin care s-a

Legea nr. 161/2003 privind uneleconstatat starea de corflict de interese-
masuri pentru asigurareall

ransparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilo




publice si In mediul de afaceri,|Gradul de cunoagtere de catre angajaii
prevenirea i sanctionareala normelor privind conflictul de interese
coruptiei, cu modificarile g _

completarile ulterioare -80%
Legea nr. 184/2016 privind/NUmér de persoane care au fost
instituirea unui mecanism denstruite prin intermediul actiunilor de

prevenire a conflictului de intereserormare profesionala - 85

in procedura de atribuire aiNr. de proceduri de achizitie analizate in
contractelor de achizitie publicd [PREVENT -0

Codul penal Numér de avertismente de integritate
emise- 0

Numar de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT-0

Consilier de eticd

Ordonanta de Urgentd  aNumér de sedinie de consultare- 0

Guvernului nr. 57/2019 privind - .
P Numar de angajaii care au solicitaf)

Codul administrativ, cu o 0
modificarile  si  completarilglCONS!IIere-
ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajati

a normelor privind consilierul etic -80%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
lformare profesionald - 65

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentd aNumar de perscane aflate in stare de
Guvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate - 0

Codul administrativ, cu
modificarile si  completarile
Literioare

Legea nr. 176/2010 privindNumér de sesizari primite de ipgtitu’;ie
integritatea fn exercitareade. la_terte _persoane cu privire la
functiilor si demnitatilor pub"ce'exnsteni_;a unei incompatibilitati - 0
pentru modificarea i completarealNumar de decizii ale ANI cu privire Ia
Legii nr.  144/2007  privindeonstatarea unor  incompatibilitati

infiintarea, organizareéa  Siindiferent de calea de sesizare- 0
functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, precum si pentruNumar de decizii confirmate de instanta
modificarea i completarea altor] 0
acte normative

Numar de sesizéri ale AN| formulate de
catre institutie - 0

Gradul de cunoastere de cétre angajati
mEsuri pentru asigurare o normetor privind incompatibilitatile

L+
ransparentei  n exercitareasw’
emnitatilor publice, a functilolNumar de persoane care au fost
publice si in mediul de afacerijinstruite prin intermediul actiunilor dej
prevenirea  si sanctionarealformare profesional - 65
coruptiei, cu modificarile s
completarile uiterioare

Legea nr. 161/2003 privind unele]




Transparentd  inlLegea nr. 52/2003  privindNumar de proiecte de acie normative
procesul decizionalfransparenta  decizionald  inadoptate - 2

administratia publica, cu . . . .
modificarile s completérileN“mar de anunturi publice privind
Llterioare proiectele de acte normative - 2

Ordonanta de  Urgents aNumér de recomandari transmise de

Guvernului nr. 57/2019 privindsocietatea civitdh Tn procesul de
' transparentd  decizionald  asigurat

Codul administrativ, cul L .
modificarile s completériiepemr” inifierea, mod;ﬁcarfaa sau
Ulterioare ' completarea unor acte normative -0

Gradu! de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice
(ca procent intre numarul total de
recomandari transmise $i numdarul de
propuneri efectiv preiuate) - 0

Numér de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare - 0

Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei - 21

Numar dezbateri publice organizate -0

Numar de participanti la sedintele
publice - 650

Numdr de sedinte publice organizate la
olicitarea societaii civile - 0

Numdr de minute publicate, realizate la
sedinfele publice - 0

Numér de plangeri Tn justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
atre institutie - 0

Numér de perscane care au fost
~ |instruite prin intermediul acfiunilor de
ormare profesionald - 0

*INumar de rapoarte anuale privind
ransparenta decizionald disponibile pe
ite-ul institutiei - 1

Numér de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor - 0

Numar de Intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru
-0




Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind transparenta — 85%

de interes public

Acces la informatii

Legea nr. 544/2001 privind Iiberul|:\lumér de seturi de date publicate in
acces la informatiile de interesformat deschis pe platforma data.gov.ro

ublic, cu modificérile ulterioare . e i s . ..
P ' Numar de solicitéri de informatii de|

Ordonanta de Urgentd alinteres public primite - 9
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile  si completarile

ulterioare Numar de reclamatji administrative - 0

Numdr de raspunsuri comunicate in
termenul legal - 9

Numér de reclamatii administrative
solutionate favorabil - 0

Numér de plangeri in instanta - 1

Numar de hotdrari  judecatoresti
definitive  pronuntate th  favoared
petentului, ca urmare a plangeriler
favénd ca obiect comunicarea de
informatii de interes public - 0

Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale - 0

Numar de persoane care au fosf
instruite prin intermediul actiunilor de
[formare profesionals - 65

Gradul de cunoastere de catre angajai
a normelor privind accesul la informatii
de interes public - 85 %

Protectia
avertizorului
integritate

de

Legea privind protectiaNumar de raportari - 0

avertizorilor n interes public . , D e . .

(Legislatia de transpunere a_l\lprnarul de investigatii si proced_ur!

Directivei 1937) initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora- 0

Numar de situatii de represalii la locul
de munca - 0

Numar de plangeri depuse in nstanta |

Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatilor si a
procedurilor referitoare la dncélcarile
raportate (in cazul in care sun{
confirmate) - O

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald - 65




10.

Interdictii dup&Legea nr. 161/2003 privind uneleNumar de incaicari ale regimului legal
incheierea masuri pentru asigurareal0

angajarii in cadrulfransparentei Tn  exercitarea . s .
instituilor publicedemnitatilor publice, a functiilof umar de solicitari catre instanta de

(Pantouflage) publice si in mediul de afaceri judecaté pentru anularea confractului
prevenirea  §i  sanctionare

'de finantare in caz de incalcare a art. 13
coruptiei, cu modificarile §ial'"' (1)-0

completarile ulterioare [art. 94INymar de sanctiuni aplicate de cétre
alin. (3)] : instante - 0

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilon
publice nationale aferente

legea nr. 98/2016  privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a confiictului de
interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016  privind
achizitile sectoriale [Sectiunea a
-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrdri i
concesiunile de servicii [art. 45]

OU.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si  functionarea
Corpului de control al prim+
ministrului, precum si  pentru
instituirea unor masuri  de
-, imbunatatire a activitatii acestuia
2fart. 7 alin (3)).

11.
Guvernului nr. 600/2018 privindinventariate - 29
aprobarea Codului  controlului e |
intern  managerial al entitatilor\UMar mésuri de control adecvate si
publice suficiente pentru administrarea gl
gestionarea funciiilor sensibile - 4
12.  |Evaluarea riscurilofHotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de riscuri identificate -175

de coruptie Tnlaprobarea Metodologiei standard
cadrul autoritatilonde evaluare a riscurilor de coruptie
Si institutiilorin cadrul autoritatilor i institutiilon

Functiite sené‘ibile"i'=' Ordinul Secretariatului General alNuméar functii sensibile idejhtiﬂcate;?é_i



bublice centrale sipublice centrale, impreund cuNumarul de masuri de interventie - 12
locale indicatori de estimare a
probabilitdiii de materializare af
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului Tn
situatia materializérii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institufiilor  publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor
de integritate

13.

Evaluarea Hotdrarea nr. 599/2018 pentruNumarul de incidente de integritate- 0
incidentelor defaprobarea Metodologiei standard o .
integritate n cadrulde evaluare a riscurilor de coruptie'\jum"’""ll persoanelgr cu fl.!nctu de
autoritatilor sifin cadrul autoritatilor gi ir\stitui;iilor.C(’ndl‘!Cere care au savarsitincidente de
institutiilor publicepublice centrale, impreuna cuyntegritate - 0

centrale si locale indicatorii  de estimare  aNumarul persoanelor cu functi de
probabilitétii de materializare alexecutie care au sévarsit incidente de
riscurilor de coruptie, cu indicatoriiintegritate - 0

de estimare a impactului fin

situatia materializari riscurilor deNum&rul de  masuri  de  control
coruptie si formatul registruluiimplementate - 0

riscurilor de coruptie, precum i
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor gi
institutilor ~ publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelon
de integritate









